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1. MisiOon, vision vy valores.

MISION

Impulsar el Desarrollo Humano en las personas, familiasy
grupos, a través de procesos preventivosy educativos
orientados a mejorar su calidad de vida.

VISION

Serunainstitucion sostenible, con metodologias de
vanguardia, que promueve el Desarrollo Humano
individual, familiary comunitario a través de su
interaccion con la comunidad, organizaciones de la
sociedad civil, universidades, instituciones publicasy
empresas.

VALORES

Honestidad
Respeto
Solidaridad
Congruencia

INFORME

20
25




2. Mesa Directiva

Dra. Rosario Chavez Rios
Presidenta

Dr. José Roberto Medardo Plasencia Castellanos
Secretario

Dr. Anatolio Freidberg Avoicaite
Tesorero

Dr. Sergio Michel Barbosa
Primer Vocal

Mtro. Ricardo Harry Serrano Escobar
Segundo Vocal
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3. Organigrama

ORGANIGRAMA

Administracién
v Rapursos Humanos Contabilidad

| Sergio Michel Barbosa
! | Rosario Chavez Rios
H || Miguel Montiel Ortiz

Rosa Gonzdlez Segundo Michelle Pérez Cafiedo

| Oscar Mejia Flores

Forma parte de la plantilla del CDC
Consultor externo

Mesa
Directiva

Director General
o H. Serrano Escobar

Area de Operacién

Supervisora Operativa de Promotores
Grupo "A” y Orientacién y Psicoterapia |__

Martha Leticia Segura Bobadilla

Supervisora Operativa de Promotores
Grupo “B" y Vinculos Institucionales | |

Viviana Noemi Ledn Lopez

Supervisora Operativa de Promotores
Grupo “C” y Vinculo con Banamex

Noemi Gonzélez Gonzdlez

del Equipo de Coordinacién
Anatolio Freidberg Avo

42 Promotoras y Promotores
en Desarrollo Humano —
Comunitario

Investigacién
Evaluativa

+ Raquél Ahuja Sénchez

Sergio Garcia Gonzalez

CDG

Comunicacién

Y
Difusién

Martha Patricia Parra Cortazal
Arturo Arteaga Estrada
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4. Provecto Interinstitucional

Ante la compleja realidad de nuestro pais caracterizada por
la violencia, el deterioro de la salud mentaly la disminucidon
de los ingresos familiares, que se ve agravada en
comunidades vulnerables donde desarrollamos nuestro
trabajo, nos hemos visto en la necesidad de unir fuerzasy
optimizar esfuerzos, por lo que se cred el “Proyecto
Interinstitucional” en el cual participan la Fundacioén Diez
Morodo, la Fundacion Alfredo Harp Heluy el Banco
Nacional de México (Educacion Financiera), con el objetivo
de “Desarrollary fortalecer en los participantes,
habilidades socioemocionales, de pensamiento creativoy
critico, asicomo competencias financieras para mejorar la
calidad de vida personal, familiar y comunitaria”.

El proyecto comprende dos anos (2025 y 2026), durante el
2025 se atendieron 8,120 beneficiarios mediante los talleres
de Espacio Protegido del Dialogo, Pensamiento Creativo,
Educacién Financiera y el Diplomado en Formacién en
Desarrollo Humano Comunitario.

En el 2025 se atendid el 88% de beneficiarios mediante este
Proyecto
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3. Talleres de Desarrolio Humano

En general el quehacer del CDC lo llevamos a cabo mediante
talleres que denominamos de Desarrollo Humano, sin embargo,
a lo largo de mas de 30 anos hemos impulsado un bloque de
tres talleres (Comunicacion, Autoestima y Prevenciénde la
Violencia Intrafamiliar) que le denominamos talleres de
Desarrollo Humano (tradicionales), en los cuales las y los
promotores comunitarios han desarrollado una destacada
habilidad en su implementacion.

De octubre 2023 a la fecha se han venido impartiendo esos
talleres en las tres sedes del Instituto Nevadi (Metepec,
Tenancingo e Ixtapan de la Sal) con resultados muy alentadores,
muestra de ello son los siguientes testimonios:

“..escomo decia usted no?, o sea, los papas de antes cO6mo nos
trataban, romper cadenas, jrecuerda?, o sea, yo por ejemplo con mis hijos
yo rompi cadenas...”.

“...mi vida estaba sin rumbo, mivida estaba sin rumbo, trabajaba por
trabajar, vivia por vivir, pero ahorita en este momento de mividaya
encontré el rumbo, ya me siento mas, mas plena, masviva...”.

“... mi hijame dice papa, hoy tienes, hoy tienes escuela para papas tienes
que ir,y creo que ella también va viendo un cambio en mi persona de como
yo era antes y cOmo como soy ahorita, no es facil para mi, en lo personal
no ha sido nada facilcomprometerme como lo dije hace rato, pero si se
puede...”.

“Pues yo quiero agradecer al Instituto Nevadiy a la Fundacién Diez Morodo
por estas platicas que nos brindan, de verdad es algo que como dice mi
companera nos cambia la vida totalmente...”.



INFORME

20
25

6. Reconocimiento Institucional

EL12 de noviembre de 2025, el Departamento de
Psicologia, la Coordinacion de la Maestria en Desarrollo
Humano y la Asociacion de Egresados de la Maestria en
Desarrollo Humano de la Universidad Iberoamericana,
Ciudad de México, otorgaron el “Reconocimiento
Honorifico Dr. Juan Lafarga Corona S.J.” a Desarrollo de la
Comunidad, A.C. por sus significativas contribuciones al
fortalecimiento del Desarrollo Humano en México
mediante la construccion de comunidades mas justasy
conscientes.

Alo largo de 40 anos de trabajo continuo se han atendido
amas de 300,000 personas mediante diversos talleres
promotores del Desarrollo Humano.

ELADN del CDC se puede apreciaren el Discurso del Dr.
Juan Lafarga en la ceremonia de inauguracion de
Desarrollo de la Comunidad A.C. en 1986, del cual se
recuperan algunas de sus palabras:

“Desde hace anos el Departamento de Psicologia de la Universidad
Iberoamericana [...] ha experimentado la necesidad de ofrecer los
servicios profesionales del psicélogo a las clases mas necesitadas
de nuestra poblacion.”

“Lavinculacion Universidad-Sociedad s6lo puede entenderse
desde la perspectiva del cambio socialy el crecimiento personal.”
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C. Reconocimiento Institucional

“El Centro de Desarrollo de la Comunidad dara servicios al
Departamento de Psicologia, al Departamento de Desarrollo
Humano y a otras entidades académicas de la Universidad[...] el
CDC representa el cumplimiento parcial de una de las
aspiraciones de la Universidad Iberoamericana de incidir con su
actividad académica en la transformacion social de nuestro pais
para un mayor desarrollo humano y trascendente de todos”
(terminan citas).

Como se puede apreciar en las palabras del Dr. Juan
Lafarga, la razon de ser del CDC representa un gran reto
que interpela a quienes le estamos dando continuidad
a su legado, reto que asumimos con plena conviccion.

Que mayor privilegio para nosotros que haber recibido
este “Reconocimiento Honorifico” que lleva el nombre
de nuestro fundador, quien cuidé alCDC como un
padre amoroso, ofreciéndole las condiciones para su
pleno despliegue.



7. De la pandemia al momento actual

A partir de la pandemia los ingresos econdémicos de nuestra
asociacion disminuyeron drasticamente, por lo que nos
vimos en la necesidad de reduciren 71% los servicios
comunitarios. A nuestra asociacion le paso algo parecido a
lo que le sucede a un enfermo terminal, por lo que
comenzamos a utilizar el parametro de meses de vida, es
decir, ;Cuantos meses de vida nos quedan?

Del 2020 al 2023, logramos “sobrevivir” gracias a que se
mantuvieron los donativos que por mas de una década nos
han otorgado anualmente la Fundacién Alfredo Harp Helu,
la Fundacién Diez Morodo y el Banco Nacional de México.

Esta critica situacion nos permitio experimentar grandes
aprendizajes de los cuales se mencionan dos de ellos:

1. Sonampliamente conocidas las ideas de que "las
grandes crisis generan grandes oportunidades", asi
como, que "la necesidad es la mejor maestra", en el
CDC esas ideas se convirtieron en una realidad,
debido a que los ultimos cinco anos ha sido el
periodo mas vitaly cocreativo del que tenemos
memoria.
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7. De la pandemia al momento actual

2. En la implementacion de los talleres se hadado un
fendmeno muy alentador, debido a que antes de
ofrecerlos a las comunidades, los integrantes del
equipo de trabajo, los hemos estado “vivenciando”.
Al estarlos aplicando en nosotros mismosy al
focalizar la creacion de nuestros proyectos de vida,
se ha despertado una pasion y empuje que nunca
habiamos vivido a lo largo de la historia de nuestra
asociacion. Esta experiencia del equipo se ha
potenciado en el trabajo que realizamos con los
beneficiarios, lo que ha permitido que se
mantenga con vida.

A partirdel 2024 se logro estabilizar los ingresosy los
servicios comunitarios gracias a que ademas de contar
con los donativos anuales de la Fundacion Alfredo Harp
Held, la Fundacién Diez Morodo y el Banco Nacional de
México, contamos con un donativo adicional de la
Fundacion Diez Morodo (correspondiente a los afios 2025y
2026) paralaimplementacion de talleres de Desarrollo
Humano en el Instituto Nevadi. De tal manera que en el
2025 el 61% de los ingresos de nuestra asociacion fueron
donativos de la Fundacion Diez Morodo.
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M Beneficiarios

En el afio 2022, la parte de color meorado de la columna se debe a lo siguiente:

E Sindicato Nacional del ISSSTE invité ol CDC a participar en el 2do. Congreso Interacional de Desarollo Humano. Arededor
del 55% del tiempo del congreso estuvo a cargo de las y los promotoras del CDC, quienes impartieron los talleres Apoyo
Emocional y Prevencién de la Violencia Infrafamiliar ante la pandemia de Covid-19, |via digital). Participaron 7,412 miembros
del sindicato, adcritos a 57 clinicas y hospitales del ISSSTE de 26 entidades federativas. Esta aforfunada eventualidad permitié
exceder tres veces la meta de beneficiarios del Proyecto financiado por la Fundacion Alfredo Harp HelU.



9. Beneficiarios atendidos 2025

BENEFICIARIOS

Diplomado en
LOCALIDAD Talleres Talleres Talleres de Tallleres de :;":gf:"i:
Espacio Protegido| Pensamiento Educacién Desarrollo
del didlogo Creativo Financiera Humano
Estado de México
Nezahualcdyotl 1,463 1,042 197 7 2,709
Ixtapaluca 349 198 54 601
Naucalpan de Juarez 300 165 55 520
Chimalhuacan 327 94 19 3 443
Metepec 399 399
Ixtapan de la Sal 370 370
Huixquilucan 169 137 54 1 361
Tenancingo 355 355
Ecatepec 84 29 2 115
Lerma 59 59
La Paz 25 1 26
Tlalnepantla de Baz 11 11
Atizapan de Zaragoza 1 1
Chalco 1 1
Ciudad de México
Venustiano Carranza 462 332 202 996
Alvaro Obregén 346 256 50 3 655
Cuauhtémoc 64 89 255 1 409
Benito Juarez 161 109 60 330
lztapalapa 76 18 79 2 175
lztacalco 96 68 2 166
Cuajimalpa 44 46 2 92
Azcapotzalco 1 1
Querétaro
Santiago de Querétaro 149 84 233
El Marqués 1 1
Sinaloa
Ahome 98 52 6 156
Mocorito 23 23
Culiacan 17 3 20
Chiapas
Comitéan de Dominguez 12 2 13
Durango
Santiago Papasquiaro 1 1
Quintana Roo
Cozumel 1 1
INFORME |
Tlaxcala 1 1
20 TOTAL 4,312 2,730 1,037 1,124 41 9,244

25




Reneficiarios atendidos por taller

1037

Beneficiarios

Taller Espacio Protegido del
Dialogo

Taller Taller
Pensamiento Creativo Educacion Financiera

1124 ( 21 )

Beneficiarios % Beneficiarios Jf

Diplomado en Formacién de
Promotores en Desarrollo
Humano Comunitario

Taller
Desarrollo Humano

9,244

Beneficiarios
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Atendidos enel

2025




LBeneficiarios atendidos por
Fntidad Federativa

: i Estado de México
5,971 beneficiarios en 14 municipios.

Ciudad de México

L 2,824 beneficiarios en 8 alcaldias.

-‘*_\_\ Querétaro, Sinaloa, Chiapas, Durango,
- o Quintana Roo y Tlaxcala
449 beneficiarios en 9 municipios.
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10. Ingresos y egresos

Ingresos

2024

2025

Fgresos

2025
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