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MISIÓN

Impulsar el Desarrollo Humano en las personas, familias y 
grupos, a través de procesos preventivos y educativos 
orientados a mejorar su calidad de vida.

VISIÓN

Ser una institución sostenible, con metodologías de 
vanguardia, que promueve el Desarrollo Humano 
individual, familiar y comunitario a través de su 
interacción con la comunidad, organizaciones de la 
sociedad civil, universidades, instituciones públicas y 
empresas.

VALORES

Honestidad
Respeto

Solidaridad
Congruencia
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Ante la compleja realidad de nuestro país caracterizada por 
la violencia, el deterioro de la salud mental y la disminución 
de los ingresos familiares, que se ve agravada en 
comunidades vulnerables donde desarrollamos nuestro 
trabajo, nos hemos visto en la necesidad de unir fuerzas y 
optimizar esfuerzos, por lo que se creó el  “Proyecto 
Interinstitucional”  en el cual participan la Fundación Diez 
Morodo, la Fundación Alfredo Harp Helú y  el Banco 
Nacional de México (Educación Financiera), con el objetivo 
de “Desarrollar y fortalecer  en los participantes, 
habilidades socioemocionales, de pensamiento creativo y 
crítico, así como competencias financieras para mejorar la 
calidad de vida personal, familiar y comunitaria”.

El proyecto comprende dos años (2025 y 2026), durante el 
2025 se atendieron 8,120 beneficiarios mediante los talleres 
de Espacio Protegido del Diálogo, Pensamiento Creativo, 
Educación Financiera y el Diplomado en Formación en 
Desarrollo Humano Comunitario. 

En el 2025 se atendió el 88% de beneficiarios mediante este 
Proyecto
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En general el quehacer del CDC lo llevamos a cabo mediante 
talleres que denominamos de Desarrollo Humano, sin embargo, 
a lo largo de más de 30 años hemos impulsado un bloque de 
tres talleres (Comunicación, Autoestima y Prevención de la 
Violencia Intrafamiliar) que le denominamos talleres de 
Desarrollo Humano (tradicionales), en los cuales las y los 
promotores comunitarios han desarrollado una destacada 
habilidad en su implementación. 

De octubre 2023 a la fecha se han venido impartiendo esos 
talleres en las tres sedes del Instituto Nevadi (Metepec, 
Tenancingo e Ixtapan de la Sal) con resultados muy alentadores, 
muestra de ello son los siguientes testimonios: 

“… es como decía usted ¿no?, o sea, los papás de antes cómo nos 
trataban, romper cadenas, ¿recuerda?, o sea, yo por ejemplo con mis hijos 
yo rompí cadenas…”.

“…mi vida estaba sin rumbo, mi vida estaba sin rumbo, trabajaba por 
trabajar, vivía por vivir, pero ahorita en este momento de mi vida ya 
encontré el rumbo, ya me siento más, más plena, más viva…”.

“… mi hija me dice papá, hoy tienes, hoy tienes escuela para papás tienes 
que ir, y creo que ella también va viendo un cambio en mi persona de como 
yo era antes y cómo como soy ahorita, no es fácil para mí, en lo personal 
no ha sido nada fácil comprometerme  como lo dije hace rato, pero sí se 
puede…”.

“Pues yo quiero agradecer al Instituto Nevadi y a la Fundación Diez Morodo
por estas pláticas que nos brindan, de verdad es algo que como dice mi 
compañera nos cambia la vida totalmente…”.
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El 12 de noviembre de 2025, el Departamento de 
Psicología, la Coordinación de la Maestría en Desarrollo 
Humano y la Asociación de Egresados de la Maestría en 
Desarrollo Humano de la Universidad Iberoamericana, 
Ciudad de México,  otorgaron el “Reconocimiento 
Honorifico Dr. Juan Lafarga Corona S.J.” a Desarrollo de la 
Comunidad, A.C. por sus significativas contribuciones al 
fortalecimiento del Desarrollo Humano en México 
mediante la construcción de comunidades más justas y 
conscientes.

A lo largo de 40 años de trabajo continuo se han atendido 
a más de 300,000 personas mediante diversos talleres 
promotores del Desarrollo Humano.

El ADN del CDC se puede apreciar en el Discurso del Dr. 
Juan Lafarga en la ceremonia de inauguración de 
Desarrollo de la Comunidad A.C. en 1986, del cual se 
recuperan algunas de sus palabras:

“Desde hace años el Departamento de Psicología de la Universidad 
Iberoamericana […] ha experimentado la necesidad de ofrecer los 
servicios profesionales del psicólogo a las clases más necesitadas 
de nuestra población.” 

“La vinculación Universidad-Sociedad sólo puede entenderse 
desde la perspectiva del cambio social y el crecimiento personal.”
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“El Centro de Desarrollo de la Comunidad dará servicios al 
Departamento de Psicología, al Departamento de Desarrollo 
Humano y a otras entidades académicas de la Universidad […] el 
CDC representa el cumplimiento parcial de una de las 
aspiraciones de la Universidad Iberoamericana de incidir con su 
actividad académica en la transformación social de nuestro país 
para un mayor desarrollo humano y trascendente de todos” 
(terminan citas).

Como se puede apreciar en las palabras del Dr. Juan 
Lafarga, la razón de ser del CDC representa un gran reto 
que  interpela a quienes le estamos dando continuidad 
a su legado, reto que asumimos con plena convicción. 

Que mayor privilegio para nosotros que haber recibido 
este “Reconocimiento Honorifico”  que lleva el nombre 
de nuestro fundador, quien cuidó al CDC como un 
padre amoroso, ofreciéndole las condiciones para su 
pleno despliegue.
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A partir de la pandemia los ingresos económicos de nuestra 
asociación disminuyeron drásticamente, por lo que nos 
vimos en la necesidad de reducir en 71% los servicios 
comunitarios. A nuestra asociación le pasó algo parecido a 
lo que le sucede a un enfermo terminal, por lo que 
comenzamos a utilizar el parámetro de meses de vida, es 
decir, ¿Cuantos meses de vida nos quedan?

Del 2020 al 2023, logramos “sobrevivir” gracias a que se 
mantuvieron los donativos que por más de una década nos 
han otorgado anualmente  la Fundación Alfredo Harp Helú, 
la Fundación Diez Morodo y el Banco Nacional de México. 

Esta crítica situación nos permitió experimentar grandes 
aprendizajes de los cuales se mencionan dos de ellos:

1. Son ampliamente conocidas las ideas de que "las   
grandes crisis generan grandes oportunidades", así  
como, que "la necesidad es la mejor maestra", en el 
CDC esas ideas se convirtieron en una realidad, 
debido a que los últimos cinco años ha sido el 
período más vital y cocreativo del que tenemos       
memoria. 
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2. En la implementación de los talleres se ha dado un   
fenómeno muy alentador, debido a que antes de 
ofrecerlos a las comunidades, los integrantes del 
equipo de trabajo, los hemos estado “vivenciando”.
Al estarlos aplicando en nosotros mismos y al    
focalizar la creación de nuestros proyectos de vida,   
se ha despertado una pasión y empuje que nunca 
habíamos vivido a lo largo de la historia de nuestra 
asociación. Esta experiencia del equipo se ha 
potenciado en el trabajo que realizamos con los  
beneficiarios, lo que ha permitido que se 
mantenga con vida.

A partir del 2024 se logró estabilizar los ingresos y los 
servicios comunitarios gracias a que además de contar 
con los donativos anuales de la Fundación Alfredo Harp 
Helú, la Fundación Diez Morodo y el Banco Nacional de 
México, contamos con un donativo adicional de la 
Fundación Diez Morodo (correspondiente a los años 2025 y 
2026)  para la implementación de talleres de Desarrollo 
Humano en el Instituto Nevadi.  De tal manera que en el 
2025 el 61% de los ingresos de nuestra asociación fueron 
donativos de la Fundación Diez Morodo.



8. Gráfica de beneficiarios atendidos 

1985 - 2025
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Beneficiarios atendidos por taller
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Talleres
Proyectos de Vida

Talleres 
Educación Financiera

Taller Espacio Protegido del 

Diálogo

Beneficiarios
4,312

Beneficiarios
2,730

Taller

Pensamiento Creativo

Beneficiarios
1,037

Taller 

Educación Financiera

Beneficiarios
1,124

Taller 

Desarrollo Humano

Beneficiarios
41

Diplomado en Formación de 

Promotores en Desarrollo 

Humano Comunitario

Beneficiarios

Atendidos en el

2025

9,244



Beneficiarios atendidos por 

Entidad Federativa 
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Estado de México
5,971 beneficiarios en 14 municipios.

Ciudad de México
2,824 beneficiarios en 8 alcaldías.

Querétaro, Sinaloa, Chiapas, Durango, 
Quintana Roo y Tlaxcala 
449 beneficiarios en 9 municipios.



Ingresos

2024
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Fundación Alfredo Harp Helú 46%

Fundación Diez Morodo 35%

Banco Nacional de México,  S.A. 14%

Fundación Ibero Meneses 2%

Pequeños donantes 2%

Productos financieros 1%

2025

Fundación Diez Morodo 61%

Fundación Alfredo Harp Helú 24%

Banco Nacional de México,  S.A. 10%

Pequeños donantes 3%

Fundación Ibero Meneses 1%

Productos financieros 1%

Egresos

2025

10. Ingresos y egresos
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